El sistema SURFING le
ayudara a su empresa a
llevar el control del historial
de sus empleados, asi como
la integracion con el IDSE y
el SUA
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SURFING
Recursos Humanos

Control de la informacidon de sus empleados

Expediente individual por empleado, donde se almacena la historia del
trabajador en la empresa, desde el ALTA, CAMBIOS DE SALARIOS,
CAMBIOS DE AREA, CAMBIOS DE TURNO, etc.

Cuenta con campos adicionales, personalizables por la empresa.

Controla los saldos de vacaciones usando tablas de prestaciones por
empleado, lo que le permitira tener empleados con diferentes
prestaciones (dias de vacaciones, dias de aguinaldo, % de prima vacacional)

Existen 5 Areas para clasificar a los empleados, las cuales son definidas por
la empresa (Ejemplos: CENTRO DE COSTO, DEPARTAMENTO, SUPERVISOR,
SUCURSAL, CLIENTE)

Registro de Dependientes Econdmicos por empleado

Manejo de muiltiples registros patronales para una misma empresa o
razon social.

Envio de movimientos al IDSE (ALTAS, CAMBIOS DE SALARIO, BAJAS) e
interfase con SUA.

Personalizacién e impresidon de Contratos y Cartas de Trabajo usando el
Mail-Merge de WORD)

Puede almacenar la fotografia del empleado, la cual puede visualizar en la
pantalla e incluirla en los gafetes (los cuales son personalizados por la
empresa)

Una herramienta importante para la maquila de néminas

Debido a que el sistema es multiempresa y multiusuario, podra apoyarse
en él si su empresa se dedica a la maquila de néminas.

Cuenta con una opcién de CONFRONTA SUA, que le ayuda a identificar que
empleados tiene en SURFING que no tiene en SUA o visceversa

Consulta de informacidn y reportes

El sistema SURFING contiene una serie de reportes que le apoyaran para la
toma de decisiones como: Vencimientos de Contrato, Relacién de Altas,
Bajas y Cambios de Salario, Saldos de Vacaciones, Rotacién de Personal,
etc.).

Cuenta con un reporteador SQL, el cual le permite crear consultas SQL y
grabarlas en el sistema para generar reportes en Excel.
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